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ライオンズクラブ国際財団（ＬＣＩＦ）

　ライオンズクラブ国際財団（ＬＣＩＦ）は1968年に国際協
会によって設立された，米国の内国歳入法典（ＩＲＣ）第5０
1条⒞項⑶項に規定される財団である。寄贈された基金によ
って人類の福祉に貢献することを目的としており，営利を目
的とせずに組織され，またいかなる利益も，関係者に分配し
ない。財団はＬＣＩＦ理事会によって運営されている。ＬＣ
ＩＦ理事会は，直前国際会長がＬＣＩＦ理事長を務め，現会
長及び副会長，八つの会則地域から各１名，会員数の多い国

（１番目，２番目），会員一人あたりの寄付額の多い国（１番
目～３番目），前・元ＬＣＩＦ理事長，アポンティ２名で構
成される。
　ＬＣＩＦを支援し寄付を行った会員に対して，その支援を
正式に認証し謝意を表するため，各種のアワードプログラム
が設けられている。特に，1,０００ドルを寄付した人を讃える
ために，メルビン・ジョーンズ・フェロー（ＭＪＦ）プログ
ラムが1973年設けられた。1,０００ドルを超える寄付をした場
合は，プログレス・メルビン・ジョーンズ・フェロー（ＰＭ
ＪＦ）プログラムが加えられ，54のレベルのアワードが用意
されている。世界全体のＭＪＦ受賞者は約47万人以上，ＰＭ
ＪＦ受賞者は約99万人以上との報告がある。
　ＬＣＩＦは世界保健機関（ＷＨＯ）をはじめ，多くの団体
とのパートナーシップを提携している。予防し可能な失明を
なくすため，視力ファーストを世界に広げ，2００1年 LCIF は
スペシャルオリンピックスと提携し，オープニング・アイ
ズ・プログラムを通じて選手の視力スクリーニング検査を始
めている。また，ラテン・アメリカとアフリカの河川失明症

（オンコセルカ症）の予防のため，カーター・センターに資
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金を供与し，アフリカのトラコーマ撲滅に協力している。
　ＬＣＩＦの使命とは，「ライオンズクラブ，ボランティア，
そしてパートナーが，世界中の人々の暮らしに影響を及ぼす
人道奉仕と交付金を通じて，健康と福祉を改善し，地域社会
を強化し，恵まれない人々に支援を提供するとともに，平和
と国際理解を促進できるよう，力を与える」ことである。
　各種交付金プログラムが設けられている。人道支援マッチ
ング交付金（旧「一般援助交付金」交付される金額は1０,０００
ドルから1００,０００ドル），LCIF 緊急援助交付金（1０,０００ドル
まで），糖尿病交付金（複合地区は2００,０００ドルまでの複数年
にわたる交付金），近年新たにレオ奉仕交付金と地区及びク
ラブシェアリング交付金（DCG）が導入されている。交付
金管理者に最終報告書の提出義務があり，例えば，人道支援
マッチング交付金事業の場合，最終報告はプロジェクト完了
から45日以内に LCIF に提出が必要である。

キャンペーン100：LCIF 奉仕に力を
2０18－19年度から2０22年6月3０日
までに集められた資金の総額が，
モントリオール国際大会で発表さ
れた。
　総額US324,687,263ドル

キャンペーン1００の資金は次の目的に使われる。
　・奉仕のインパクト強化
　・糖尿病との闘い
　・グローバル重点分野の拡大
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役員および来賓の席順

公認プロトコール
　下記は，ライオンズクラブ国際協会公認プロトコール方針
である。主要スピーカーだけが，講演の初頭に挨拶として，
臨席の賓客全員の名を挙げて紹介する必要がある。
Ａ．役職の順位
　* 役職によっては，特定の会則地域には該当しない場合が
ある。現地の慣行により，妥当とされるプロトコールを使用
する。
ライオンズの順位は，次の通りとする。
１．国際会長
２．前国際会長／ＬＣＩＦ理事長
３．国際副会長（地位の順）
４．元国際会長⒝
５．国際理事

（理事会アポインティ）*（レオ-ライオン理事会リエ
ゾン）⒜

６．ＬＣＩＦ理事会
７．元国際理事⒞
８．元 LCIF 理事，元理事会アポインティ，元レオライオ
ン理事会リエゾン

９．ＧＡＴ／ＬＣＩＦ会則地域リーダー⒜
1０．ＬＣＩＦ会則地域副リーダー，ＧＡＴ各国全域リーダ
ー

11．ＬＣＩＦエリアリーダー，ＦＷＣ／ＧＡＴエリアリー
ダー，日本担当会則地域副リーダー⒜
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12．複合地区協議会議長⒜B
13．地区ガバナー
14．コーディネーター・ライオン
15．国際協会運営役員
16．複合地区ＦＷＣ／ＧＬＴ／ＧＭＴ／ＧＳＴ／ＬＣＩＦ
コーディネーター

17．前地区ガバナー⒜
18．副地区ガバナー（地位の順）
19．複合地区の各委員会委員長⒜
2０．元協議会議長⒜
21．元地区ガバナー⒜
22．複合地区協議会幹事（ボランティア）⒜
23．複合地区協議会会計（ボランティア）⒜
24．地区幹事⒜
25．地区会計⒜
26．レオ諮問パネリスト
27．地区ＦＷＣ／ＧＬＴ／ＧＭＴ／ＧＳＴ／ＬＣＩＦコー
ディネーター⒜

28．リジョン・チェアパーソン⒜
29．ゾーン・チェアパーソン⒜
3０．地区の各委員会委員長⒜
31．クラブ会長⒜
32．前クラブ会長⒜
33．元クラブ会長⒜
34．クラブ幹事⒜
35．クラブ会計⒜
36．複合地区幹事（職員）⒜
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37．複合地区会計（職員）⒜
38．地区運営幹事（職員）⒜

　* 国際理事会委員会メンバー及びＬＣＩＦ執行委員会のメ
ンバーとして国際会長から任命されたアポインティを，
同じ役職に就いた他のライオンの前に紹介する。紹介時
に，その人がアポインティであることを言い添える。

　上記アルファベットの説明
　⒜　２名以上いる場合には，姓のアルファベット順で決め

る。姓の最初の字が同じなら，姓の２番目，３番目と順
にずらす。姓が全く同じ場合には，同じ要領で名によ
る。姓も名も同じ場合には，ライオン歴の長い人が先に
なる。

　⒝　２名以上いる場合には，最も近年にその役を務めた人
が先になる。

　⒞　２名以上いる場合には，元国際会長と同様（上記⒝項
参照）であるが，同じ年度に理事を務めた元国際理事が
２名以上いる場合には⒜の規定が適用される。

　一般事項：ライオンズの役職を二つ以上持つ人の場合は，
そのうちの最高役職で順位が決まる。上記のほかに，そ
れぞれの地域の習慣により，特に紹介すべき役職があれ
ば，その地元の習慣に従ってつけ加える。ただし，選出
された役員は常に，任命された役員の先になる。メルビ
ン・ジョーンズ・フェローも，まとめて紹介するよう奨
励される。スピーカーがメルビン・ジョーンズ・フェロ
ーであれば，紹介の際にその旨を述べる。

Ｂ．８複合地区共通のプロトコール
MD33０，MD331，MD332，MD333，MD334，MD335，
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MD336，MD337複合地区共通のプロトコールとして，
一般社団法人及び公益財団法人日本ライオンズ両理事長
を，複合地区協議会議長の上位配置とする。

Ｃ．ノン・ライオン賓客
ノン・ライオンの順位は，それぞれの地域のプロトコー
ルや習慣に従って決めるが，ノン・ライオンが主なスピ
ーカーである場合には，会議議長の右側に席をおく。

Ｄ．メーンテーブル座席表
真中に演台が置かれていない場合，主宰役員又は会議議
長は常に，１として示される（第１図）真中の席に座ら
なければならない。主要スピーカーは，２の席につき，
他のライオンズの席は，前記の順位リストに従って決め
られる。出来る限り，議長又は主宰役員（通常，クラブ
会長，地区ガバナー，協議会議長，又は国際会長が務め
る）の両側に同数の席をおくようにする。

	 （聴衆）	 第１図

７ ５ ３ １ ２ ４ ６

第２図が示す通り，演台が置かれる場合のメーンテーブ
ルの座席も大体同じである。但し，会議議長又は主宰役
員は，常に（聴衆に向かって）演台の左側に座り，主要
スピーカーは右側に座る。

	 （聴衆）	 第２図

７ ５ ３ １ 演台 ２ ４ ６ ８

配偶者が出席している場合にはテーブルの左側に着席す
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る会員の配偶者はその会員の左隣に，テーブルの右側に
着席する会員の配偶者はその会員の右隣にそれぞれ座
る。

Ｅ．司会者及び会議書記
時には，議長又は主宰役員以外の人が，司会者を務める
場合がある。その場合には，司会者は地元の習慣に従っ
た席に座るか，メーンテーブルの端の席につく。しかし
順位のリストによって特定の席が決まっている（例え
ば，地区行事における元国際会長）場合には，その席に
つく。稀ではあるが，会議書記がいる場合もあり，その
時には地元の習慣に従う。

Ｆ．二つ以上のメーンテーブル
メーンテーブルが二つ以上ある場合には，最前列にある
テーブルが上位のテーブルとみなされる。同位のライオ
ンズを別々のテーブルに着席することがないよう，留意
する。

Ｇ．メーンテーブル紹介
メーンテーブルに座っている人の紹介は，会議議長又は
主宰役員に続き，最低順位の人から最高順位の人へと逆
順に紹介する。配偶者がメーンテーブルに座っている場
合には，会員の紹介を先にする。（例えば，山田一郎元
国際理事及び花子夫人）

Ｈ．国歌
国際理事会の公式代表者として他国のライオン（現職又
は元の理事会メンバーに関わらず）が出席しており，そ
の会議で通常国歌が演奏される場合には，そのライオン
の国の国歌も演奏して敬意を表するべきである。
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グローバル・アクション・チーム（ＧＡＴ）

行動の力を通してクラブを強化
グローバル・アクション・チーム（ＧＡＴ）は，ライオン又
はレオの１人が，１日に世界のニーズの１つに奉仕によって
応えることをビジョンに編成した。このチームは，ライオン
ズの３つの重要な分野が統合されたものである。
・指導力育成　・会員増強　・奉仕

　グローバル指導力育成チーム（GLT），グローバル会員増
強チーム（GMT），グローバル奉仕チーム（GST）をグロー
バル・アクション・チームとしてまとめることで，クラブの
成長と奉仕に相乗効果と新しい機会を創出する。
　ミッション─グローバル・アクション・チームは，ライオ
ンとレオの奉仕に対する熱意を基盤に LCI と LCIF のビジ
ョンを支持する。
　目的―地区とクラブが目標を達成し，成果を高められるよ
うにする。グローバル・メンバーシップ・アプローチのコミ
ュニケーション窓口となり会員減少に対処する地区への支
援。
　グローバル・アクション・チームの特長
　グローバル・アクション・チームは，クラブに活気をもた
らし，次のレベルに進めるよう支援する。
・奉仕事業に役立つ資料の提供と動的な事業の支援
・すべてのライオンの強化に役立つ指導力育成の機会の特
定
・思いやりのある新会員の勧誘と既存会員の参加の促進
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新ライオンズクラブ結成手順
　
　新しくライオンズクラブを結成するには，以下の条件を満
たすことが必要である。
　・	2０人以上のチャーター・メンバー
　・	スポンサーとなるクラブ，ゾーン，リジョン，地区キャ

ビネットまたは地区委員会
　・	必要事項がもれなく記入されたチャーター申請書及びチ

ャーター・メンバー報告書（MyLCI で提出）
　・	現職の地区ガバナーの承認
　２つまでのクラブが共同してスポンサーとなることができ
る。従来型クラブは，もっとも一般的なクラブタイプであ
り，クラブ支部のタイプでは，会員2０名というチャーター要
件に満たなくとも小人数でクラブを結成できるので，より迅
速に地域社会で活動を開始することができる。チャーター申
請に係る手続きは，MyLCI においてオンラインで行う。チ
ャーター費35ドル，転籍チャーター費2０ドルを納めた後に，
結成が承認される。その後所属の地区ガバナー宛てにチャー
ター（認証状）が送られるが，結成承認から約45日程度かか
る。
　2０17年８月に開始されたスペシャルティクラブ・プログラ
ムは，共通の関心事と情熱を有する会員の連携を深めるクラ
ブを結成するためのもので，共通する関心事としては，趣
味，職業，民族などの背景が考えられる。また，電話やパソ
コンを使って地域社会に奉仕するバーチャルクラブを選択す
ることもできる。
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結成会次第

　〔結成会は最初のクラブ例会であり，セレモニーというよ
りむしろビジネス・ミーティングとして捉えられたい。以
下は一例であるので，必須事項（5～1０）が脱落しないか
ぎり，自由な形式で行ってさしつかえない〕

 1.　開会のことば
 2.　国歌斉唱
 3.　地区役員，スポンサークラブ役員などの紹介
 4.　経過報告
 5.　クラブ会則の採択

（国際理事会が制定している「ライオンズクラブ会
則および付則標準版」を採択するよう勧められる）

 6.　チャーター申請書記載事項など結成に関する諸事項
の確認

 7.　クラブ役員の選出および紹介
 8.　クラブ入会金，クラブ会費の額の決定
 9.　例会の日時・場所，例会費の決定
1０.　新クラブ会長によるチャーターナイト委員長の任命
（委員は，委員長の助言を得て会長が任命する）

11.　地区ガバナーあいさつ
12.　新クラブ会員の紹介
13.　新クラブ会長あいさつ
14.　スポンサークラブ会長あいさつ
15.　ライオンズ・ソング
16.　閉会のことば
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チャーターナイト次第

　〔本次第はあくまでも一つの例である。これを参考として
チャーターナイトの精神を尊重し，主要な事項が脱落しな
いかぎり，自由な形式で行ってさしつかえない〕

 1.　開会宣言（会長）
 2.　国旗に敬礼，国歌斉唱
 3.　ライオンズ・ソング
 4.　来賓およびキャビネット役員など紹介
 5.　歓迎あいさつ（チャーターナイト委員長）
 6.　チャーター伝達および地区ガバナーあいさつ
 7.　ホームクラブ会員宣誓
 8.　スポンサークラブ会長あいさつ
 9.　会長謝辞
1０.　チャーターナイト記念事業発表（会長または副会

長）
11.　記念事業目録贈呈
12.　祝辞
13.　祝電披露
14.　ライオンズ・ソングおよびライオンズ・ローア
15.　閉会あいさつ（会長または副会長）
16.　閉会宣言（会長）
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ライオンズクラブ名称変更，合併，解散の手順

　地区ガバナーは国際本部の太平洋アジア課に，下記の必要
な書類を提出する。
クラブ名称の変更〔申請書〕
　１．名称変更がクラブ理事会によって決議されたことを証

明する文書
　２．クラブ名変更を承認する旨を記した現職地区ガバナー

による署名付き文書
　３．名称変更を希望するクラブに隣接する各クラブの同意

を示す文書
クラブの合併〔申請書〕
　１．それぞれのクラブで合併が承認された旨を示す決議文

の写し。
　２．合併を承認する地区キャビネットの決議の写し。
　３．合併後に存続するクラブの月例会員報告書の写し。そ

れには，合併後解散するクラブの会員が転入会員として
報告されていなければならない。

　４．国際協会，複合地区，地区に対して未納金を持たない
ことを示す文書。

クラブの自主解散〔書式は自由〕
　１．クラブ解散の決議と理由書。
　２．クラブ口座清算の証明（未納なし）。
　３．現職地区ガバナーの承認。

註：　国際本部のクラブ解散承認後12カ月以内であれば，クラブ復帰報

告書を提出し解散を撤回してクラブを復活させることができる。
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新会員入会式手順参考（例）

《ライオンズクラブ新会員の入会式進行と準備》
ライオンズクラブ入会式は、新しい会員がライオンズクラブ
国際協会の会員資格を授与され、クラブ会員として歓迎され
る印象的かつ大切な儀式です。
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
印象深い入会式になるように、机、椅子、役員席、スポンサ
ー席、新会員席など入会式にふさわしい演出を心がけましょ
う
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
準備するもの
　○ライオン旗
　○ライオンズ必携
　○国際協会証明書
　○ラペルボタン（襟章）・入会キット一式
　○ライオンズ必携（ポケット版）
　○クラブ内規・会員名簿
　○花束（任意）
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
入会式の流れ（別紙入会式次第を参照）
　○会長は壇上で入場を待つ
　○会員は拍手で迎える。（入会ＢＧＭライオンズクラブの

歌）
　○クラブ旗（ライオンテーマ）・スポンサー・新会員の順

で入場
　○会長の前に入場順に１列に並び一礼
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　○向きを変え会員に一礼
　○新会員紹介（スポンサー）
　○ラペルボタン（ピン）・入会キッド一式・ライオンズ必

携ポケット版・クラブ名簿等贈呈式（クラブ会長）
　○ライオンズ宣誓（新会員は、右手を掲げクラブ会長に向

かって宣誓する）
　★「宣誓，我々は知性を高め，友愛と相互理解の精神を養

い，平和と自由を守り，社会奉仕に精進する」
★★「あなたは、ライオンズ道徳綱領を守り、日程と事情が

許す限り例会や奉仕活動などに参加し、クラブ、地区、
国際協会のプログラムにおいて自らの任務を果たし貢献
することを誓いますか。」

　　「誓います」
　○歓迎の言葉（会長）
　○花束贈呈（会長 )
　○新会員挨拶
　○着座
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
　◆これから奉仕の精神で活動に取り組んでゆく新会員を歓

迎し厳粛で印象深い入会式となるよう心がけて行いまし
ょう。

　◆例会後クラブ会員と共に、歓迎会など催すなど記念とな
る日にしましょう。

　◆新会員に対し、クラブの悪い印象だけは残さないよう
に、好印象を与えるチャンスです。入会式を行う前に、
リハーサルなど行い、スマートな入会式を行いましょ
う。
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新会員・入会式進行と次第（例）
	 司会：会員委員長
１．開会宣言　	 　第一副会長
　（司会：司会を務めますライオン○○です。どうぞよろし

くお願いいたします。）
　（司会：開会宣言，第一副会長○○ライオンお願いします）
　（第一副会長：これより入会式を行います）
　（司会：会長は壇上に，ご登壇して下さい）
２．入会者入場　	 　クラブ旗（ライオンテーマ）・スポン	
サー・新会員の順

　（司会：入会者入場）
　（司会：会長に向かって 礼！）
　（司会：新会員は会員に向きを変えて下さい。礼！）
３．新会員紹介　	 　スポンサー
　（司会：スポンサーによる新会員紹介）
４．ラペルピン・入会キッド一式等 贈呈　	 　会長
　（司会：会長からラペルピン襟章を付けていただきます。
また，ライオンズ必携ポケット版，クラブ内規，クラブ名
簿等の贈呈いたします）
５．ライオンズ宣誓（ライオンズの誓い）　	 　新会員
　（司会：宣誓を行います）（以下，どちらかを選択）
　★「宣誓，我々は知性を高め，友愛と相互理解の精神を養

い，平和と自由を守り，社会奉仕に精進する」
★★「あなたは，ライオンズ道徳綱領を守り，日程と事情が

許す限り例会や奉仕活動などに参加し，クラブ，地区，
国際協会のプログラムにおいて貢献することを誓います
か」
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「誓います」
６．歓迎の言葉　	 　会長
　（司会：歓迎の言葉，会長お願いします）
　会長挨拶例：歴史と誇りあるライオンズクラブ国際協会
は，あなた方をライオンとして暖かく迎え，共に奉仕活動
を通して，より良い地域社会の実現に貢献したいと思って
います。そして，早くライオンズクラブに溶け込んでライ
オンズライフを楽しんで下さい。そして沢山のメンバーと
交流をして頂きたいと思います。
　最後に，スポンサーである○○ライオンに感謝を申し上
げます。
　以上，ありがとうございました。
７．花束贈呈（任意）　	 　会長
　（司会：歓迎の花束贈呈，会長お願いします）
８．新会員挨拶　	 　新会員
　（司会：新会員挨拶を，お願いします）
９．閉会のことば　	 　第一副会長
　（司会：閉会のことば，第一副会長お願いします）
　（第一副会長：以上，入会式を終わります）
　（司会：ご協力ありがとうございました）
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